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POLITIKA KVALITETE

Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek (FAZOS) vode¢a je znanstveno-istrazivatka
institucija u isto¢noj Hrvatskoj u podrugju biotehni¢kih znanosti, u polju poljoprivrede.
Tijekom svojega postojanja Fakultet je postigao znacajne uspjehe u obrazovanju
visokokvalitetnog struénog kadra te provodenju znanstveno-istrazivackih i stru¢nih projekata,
te u vrlo uspjesnoj suradnji s gospodarstvom. Uz stalno jatanje znanstveno-istrazivacke i
nastavne djelatnosti Fakultetu je sve znagajniji transfer znanja i tehnologija u gospodarstvo.
Osiguravanje kvalitete na Fakultetu je trajni procesom koji je utkan u poslovnu politiku u svim
segmentima njegova djelovanja.

Predanost Fakulteta razvoju i promicanju kvalitete o¢ituje se u:

(o]

[9)

ostvarenju misije, vizije i ciljeva Strategije razvoja Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti
Osijek,

razvoju sustava osiguravanja kvalitete koji se temelji na Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja, Politici kvalitete
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te ostalim relevantnim strateskim
dokumentima i pravnoj regulativi,

promicanju kulture kvalitete Fakulteta kao i trajnom poboljSanju i unapredenju
nastavnog procesa, znanstveno-istrazivaékog rade i transferu znanja,

postupcima unutarnjih i vanjskih periodickih neovisnih prosudbi sustava osiguravanja
kvalitete u skladu sa smjernicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje te
postupcima reakreditacije Fakulteta,

uskoj suradnji s unutarnjim i vanjskim dionicima sustava unapredivanja i osiguravanja
kvalitete te u

trajnom unapredivanju kvalitete u svim segmentima djelovanja Fakulteta.

Ova politika, koja se redovito prati i po potrebi razvija, osnovni je okvir za odredivanje
strategije i ciljeva unapredenja kvalitete Fakulteta, a s njom su upoznati i svi djelatnici, studenti,
vanjski dionici te sva zainteresirana javnost.

U Osijeku, 16.03.2020.
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1. UVOD

Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet) sa
svojom dugogodiSnjom tradicijom obrazovanja struc¢njaka poljoprivredne
proizvodnje ima za cilj obrazovati strucnjake koji ¢e sa svojim vjeStinama,
znanjem i kompetentnoséu udovoljavati potrebama trzista i prakse.
Budué¢i da je nastavni proces temeljni proces na Fakultetu, a on
objedinjuje i transferira znanje nastavnog kadra studentima, prenoseci
najnovija znanstvenai stru¢na dostignuca, kako iz svijeta, tako i iz vlastitih
istrazivanja, uocena je nuznost uvodenja i kontinuiranog razvoja sustava
osiguranja i unaprje- denja kvalitete. Paralelno s provodenjem Bolonjskog
procesa pokrenuta je i aktivnost pracenja i unaprjedenja kvalitete sukladno
medunarodnim normama za kvalitetu. Kako bi se osigurali visoki standardi
kvalitete obrazovanja i znanstveno istrazivackog rada te medunarodna
prepoznatljivost fakulteta, sustav za kvalitetu realizira se unutar definiranog
i transparentnog pravnog i organizacijskog okvira s trajnom svrhom
promicanja visokih standarda profesionalnog i stru¢nog razvoja dionika u
svim podruc¢jima djelovanja. Sustav kvalitete na Fakultetu obuhvaca dionike
iz svih struktura Fakulteta, kao i vanjske dionike s kojima Fakultet
kontinuirano odrzava suradnju i prikuplja povratne informacije koje koristi
u aktivnostima una- prjedenja kvalitete. Sustav kvalitete mora osigurati
kontinuirano pracenje i stalno podizanje kvalitete obrazovnog procesa te
izmjenu postojecih programa kao rezultat interakcije svih dionika sustava
obrazovanja. Iz toga proizlazi potreba za uspostavom i stalnim razvojem
unutarnjeg sustava osiguranja i unaprjedenja kvalitete, koja predstavlja
polaziSte Priru¢nika sustava za osiguranje kvalitete na Fakultetu.
Priru¢nik se koristi u svrhu provjere ucinkovitosti i svrsishodnosti
odabranih aktivnosti za osiguranje i unaprjedenje sustava kvalitete.



2. PRIRUCNIK SUSTAVA ZA OSIGURANJE
KVALITETE

Sustav osiguranja kvalitete obuhvaca cjelokupnu djelatnost i organizacijsku
strukturu Fakulteta. Prirucnik sustava za osiguranje kvalitete (u daljnjem
tekstu: Priruc¢nik) izraden je s ciljem definiranja aktivnosti i postupaka
pomocu kojih ¢e se unaprjedivati i osiguravati kvaliteta visokog obrazo-
vanja, Sto znaci kontinuirano pracenje razlicitih pokazatelja kvalitete te
stvaranje mehanizama i postupaka za njihovo vrjednovanje i unaprjedenje.
Osnovna zadaca je upoznati nastavnike, studente, clanove Uprave, zapo-
slenike i druge dionike sa sustavom osiguranja kvalitete, potaknuti bolje
razumijevanje i lakSe snalaZenje te aktivno ukljucivanje u sustav. Pojmovi
koji se koriste u ovom Priruc¢niku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na
to koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
muski i zenski rod. Prirucnik je napisan u skladu s Vodicem za sustav osi-
guranja i unaprjedenja kvalitete na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku te Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u europskom
prostoru visokog obrazovanja (eng. Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area, ESEG). Takoder se
temelji i na odlukama nacionalnih tijela, Zakona o osiguravanju kvalitete
u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) koji je stupio na snagu 2009.
godine, a u ¢lanku 18., tockama 5. i 6. predvida unutarnji sustav osiguranja
i unaprjedenja kvalitete na svakoj Ustanovi u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, Pravilniku o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete
na SveuciliStu ].]. Strossmayera u Osijeku, Pravilniku o sustavu za osiguranje
kvalitete, Prirucnik sustava za osiguranje kvalitete, kao i ostali propisi vezani
za sustav kvalitete, objavljeni su i na stranici Fakulteta www.fazos.hr te
su i na taj nacin javno dostupni.



Ciljevi Prirucnika su:

izgradivanje i razvijanje sustava za osiguranje kvalitete na Fakultetu
agrobiotehnickih znanosti Osijek

definiranje procedura i predlaganje dinamike provodenja odredenih
aktivnosti

analiziranje i povecanje ucinkovitosti sustava za osiguranje kvalitete
izrada strateskoga plana za unaprjedenje kvalitete obrazovne, znanstve-
no-istrazivacke i strucne djelatnosti

samoevaluacija kvalitete obrazovnog procesa (evaluacija nastave, analiza
prolaznosti kroz studij i zavrSavanja studija te druge aktivnosti) i vanjska
evaluacija (evaluacija studija od strane poslodavaca i bivsih studenata)
kvalitetna i detaljna izrada samoanalize Fakulteta

ostvarivanje visoke razine institucionalne kvalitete.

Za svako podrucje osiguranja kvalitete u Priru¢niku navedeni su:

cilj aktivnosti

nadleznost/odgovorna osoba

nacin provodenja aktivnosti

dostupnost rezultata

vrijeme provodenja aktivnosti/dinamika provedbe.



3. ORGANIZACIJA FAKULTETA
AGROBIOTEHNICKIH ZNANOSTI
OSIJEK

Fakulteta garobiotehnickih znanosti Osijek je znanstveno-nastavna
sastavnica SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Sveuciliste) koja ustrojava i izvodi nastavnu djelatnost sveuciliSnog
preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog studija, strucnog studija,
potom znanstvenui strucnu djelatnost, studentske aktivnosti, izdavacku i
uregistar ustanova pri Trgovackom sudu te u Upisnik visokih ucilista i Upisnik
znanstvenih organizacija koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.
Puni naziv Fakulteta glasi: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek. Skraceni naziv Fakulteta glasi:
Sveuciliste u Osijeku, Fakultet agrobiotehnickih znansoti Osijek. SjedisSte
Fakulteta je u Osijeku, Vladimira Preloga 1.

Dekan predstavlja i zastupa Fakultet pred sudovima, i Statutom Sveucilista,
koji su uskladeni s vaze¢im Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne Novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07,
45/09,63/11,94/13,139/13,101/14,60/15).

Djelatnost Fakulteta je:

+ visoko obrazovanje

» ustrojavanje i izvodenje preddiplomskih sveucilisnih studija, diplomskih
sveucilisnih studija te poslijediplomskih studija

* organizacija i izvedba studijskih programa struc¢nih studija po ovlastenju
Centra za strucne studije SveuciliSta

* organizacija i izvodenje programa cjelozivotnog ucenja

* znanstveno-istrazivacka djelatnost u biotehnickom znanstvenom
podrudju, polju poljoprivreda

* znanstveno-istrazivacki rad u znanstvenim podrucjima i poljima od
interesa za djelatnost Fakulteta

+ interdisciplinarna istrazivanja glede tekuéih i razvojnih problema poljo-
privrede

» istrazivanja i djelatnosti iz podrucja lovstva, slatkovodnog ribarstva i
akvakulture

¢ izrada lovno-gospodarskih i ribolovno-gospodarskih osnova



obavljanje recenzentskih, ekspertiznih poslova i provedba strucnih vje-
Stacenja i arbitraze

organiziranje savjetovanja, znanstvenih i stru¢nih skupova iz polja poljo-
privreda

izdavanje strucnih edicija i publikacija iz biotehnickog znanstvenog podrucja
prodaja udzbenika, Casopisa, tiskanica i drugih materijala, fotokopirne
usluge

usluge uvezivanja i sl. za potrebe Fakulteta

unaprjedenje poljoprivredne proizvodnje u gospodarstvu, s posebnom
ekoloskom znacajkom

obavljanje stru¢nih poslova iz podrucja zastite okolisa i izrade studija
utjecaja na okolis

pracenje i ocjena stanja (monitoring) staniSta tipova, ekoloski znacajnih
podrudja, te biljnih i zZivotinjskih svojti

kontrola kvalitete poljoprivredno-prehrambenih proizvoda
oplemenjivanje i selekcija novih sorti i hibrida kulturnog bilja, uvodenje
stranih kultivara i proizvodnja njihova sjemena

oplemenjivanje i selekcija Zivotinja

atestiranje i servisiranje strojeva, uredaja, opreme i tehnicko-tehnoloskih
objekata

zdravstvena kontrola bilja i biljnih proizvoda, ispitivanje mogucnosti suzbi-
janja Stetnih organizama biljaka i njihov nadzor te kontrola mikrobioloske
kvalitete tla, voda i namirnica, proizvodnja ¢istih kultura mikroorganizama
za unaprjedenje poljodjelske proizvodnje i prodaje (biopripravci i dr.)
istrazivanja u podrucju biljne i animalne biotehnologije

sudjelovanje u organizaciji uzgoja zZivotinja, stocarske proizvodnje, moni-
toringa te proizvodnje proizvoda zZivotinjskog podrijetla

organizacija i izvodenje pokusa na Zzivotinjama i rad s pokusnim Zzivoti-
njama u znanstvene i nastavne svrhe

organizacija i izvodenje pokusa na Zivotinjama u znanstvene i nastavne
svrhe

analiza i ocjenjivanje kakvoce krmiva, krmnih smjesa, Zivotinjske hrane
i dodataka hrani te davanja stru¢nih ocjena i misljenja

obavljanje terenske i laboratorijske dijagnostike u cilju unaprjedenja
stocarske proizvodnje

dizajniranje proizvoda animalnog podrijetla

izrada studija isplativosti, konverzije organskog materijala u proizvodnji
bioplina

izrada tehnoloskih projekata za stocarsku proizvodnju i uzgoj divljaci
organizacija tecajeva, seminara i instruktivnih oblika suradnje u svrhu
primjene znanosti u praksiiizdavanje uvjerenja o osposobljenosti



+ kontrola plodnosti tla, analize tla, biljnog materijala i gnojiva, gnojid-
bene preporuke za usjeve, trajne nasade, pasnjake i livade, u plastenickoj
i staklenickoj proizvodnji te hortikulturi, kao i utvrdivanje pogodno- sti
zemljiSta za razli¢itu poljoprivrednu namjenu, njegove popravke,
pogodnost za navodnjavanje, rekultivaciju i remedijaciju

+ proizvodnja i prodaja proizvoda nastalih iz djelatnosti Fakulteta

¢ organiziranje permanentnog obrazovanja, osposobljavanja, strucnog
usavrsavanja i ustrojavanje i izvodenje programa obrazovanja odraslih
u skladu sa Zakonom.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su zavodi, katedre, laboratoriji, praktikumi,
pokusaliSta, tajniStvo i knjiZnica. Fakultet agrobiotehnickih znanosti
Osijek je ustrojen sukladno Statutu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek, a popis i opis poslovaustrojbenih jedinica Fakulteta te opis radnih
mjesta i uvjeta koje zaposlenicitrebaju ispunjavati propisuje se Pravilnikom
o ustrojstvu radnih mjesta. Upravu Fakulteta Cine dekan, prodekani,
tajnica i rukovoditelj racuno- vodstveno-financijskih  poslova.
Organizacijska shema uprave Fakulteta prikazana je na Slici 1.

Slika 1. Struktura uprave Fakulteta
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Zavod je temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta za izvodenje nastavnog,
znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada. Na Fakultetu je ustrojeno
jedanaest zavoda s pripadajuc¢im katedrama i laboratorijima, jedna samo-
stalna katedra za strane jezike i tjelesnu i zdravstvenu kulturu (vidi Tablicu
1) te tajnistvo kao ustrojbena jedinica s pet odjeljaka za obavljanje admini-
strativno-strucnih, tehnickih i pomo¢nih poslova (Slika 2, Ustroj tajnistva
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek). Savjetodavno tijelo dekana je
Strucni kolegij kojeg ¢ine prodekani, predstojnici zavoda, tajnik i rukovoditelj
racu- novodstva. Po potrebi, Strucni kolegij se mozZe prosiriti odgovarajuc¢im
vodi-teljima nizih ustrojbenih jedinica Fakulteta.

Slika 2. Ustroj tajni$tva Fakulteta agribiotehni¢kih znanosti
Osijek
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Tablica 1. Zavodi i katedre Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek

ZAVODI KATEDRE

1. Zavod za agroekologijui| 1.1. Katedra za kemiju i biokemiju

zastitu okolisa 1.2. Katedra za pedologiju i za$titu okolisa

1.3. Katedra za mikrobiologiju

1.4 Katedra za fiziologiju i ishranu bilja

1.5. Centralni laboratorij za agroekologiju i zastitu
okolisa

2. Zavod za animalnu 2.1. Katedra za uzgoj i genetiku domacih Zivotinja

proizvodnju i

2.2. Kaedra za hranidbu, anatomiju i fiziologiju
biotehnologiju

Zivotinja

2.3. Katedra za govedarstvo i konjogojstvo

2.4. Katedra za peradarstvo i svinjogojstvo

2.5 Katedra za ovcarstvo, kozarstvo i ekoloSku
zootehniku

2.6. katedra za lovstvo i ribarstvo

2.7. katedra za pcelarstvo i zoologiju

2.8. Katedra za animalne proizvode i sigurnost
hrane

2.9. centralni laboratorij za animalnu proizvodnju i
biotehnologiju

3. Zavod za biljnu 3.1.Katedra za op¢u proizvodnju bilja i
proizvodnju i agroklimatologiju

biotehnologiju 3.2.Katedra za poljoprivredne melioracije

3.3.Katedra za genetiku,oplemenjivanje bilja i
sjemenarstvo

3.4.Katedra za Zitarice,industrijsko i krmo bilje

3.5.katedra za vocarstvo,vinogradarstvo i
vinarstvo

3.6. Katedra za povrcarstvo,cvjecarstvo i ljekovito
bilje

3.7. Centralni laboratorij za biljnu proizvodnju i
biotehnologiju




4.Zavod za fitomedicinu 4.1.Katedra za entomologiju i nematologiju

4.2.Katedra za fitopatologiju

4.3 katedra za herbologiju i fitofarmaciju

4.4.Katedra za zastitu uskladistenih proizvoda i
poslijeZetvene tehnologije

4.5.Centralni laboratorij za fitomedicinu

5.Zavod za biokemiju i 5.1.Katedra za agrarnu i ruralnu ekonomiju

ruralni razvoj 5.2.Katedra za marketing i istrazivanje trziSta

5.3.katedra za menadzment i financije

5.4.Katedera za strane jezike i tjelesnu i
zdravstvenu kulturu

6. Zavod za 6.1.Katedra za strojarstvo i elektrotehniku u
poljoprivrednu tehniku i | poljoprivredi

obnovljive izvore energije | 6.2 Katedra za eksploataciju,ergonomiju i
odrzavanje poljoprivredne tehnike

6.3.katedra za strojeve i uredaje u biljnoj
proizvodnji

6.4 katedra za geoinformacijske tehnologije i GIS

6.5.Centralni laboratorij za poljoprivrednu tehniku
i obnovljive izvore energije

Strucno tijelo Fakulteta je Fakultetsko vijece. Njegov sastav cine svi redoviti
profesori u trajnom zvanju, redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti,
dva predstavnika nastavnika izabranih u nastavna zvanja, tri predstavnika
suradnika izabranih u suradnicka zvanja, jedan predstavnik ostalih zaposle-
nika koji imaju ugovor o radu na Fakultetu te predstavnici studenata. U obav-
ljanju stru¢nih poslova, Fakultetskom vije¢u pomazu odbori i povjerenstva
koje za dvogodisnje, odnosno Cetverogodisnje mandatno razdoblje imenuje
Fakultetsko vijece. Stalni odbori i povjerenstva Fakultetskog vijeca su:

Povjerenstvo za nastavu

Odbor za zavr$ne i diplomske radove

Povjerenstvo za stjecanje doktorata znanosti

Povjerenstvo za poslijediplomske specijalisticke studije
Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbore u zvanja
Odbor za izdavacku djelatnost

Povjerenstvo za opcCe akte

Povjerenstvo za osiguranje i unaprjedenje kvalitete obrazovanja
Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja

Povjerenstvo za dodjelu nagrada nastavnicima i suradnicima
Eticko povjerenstvo

Osim navedenih odbora i povjerenstava, koja u pravilu imaju cetverogodis-
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nji mandat, Fakultetsko vije¢e prema potrebi donosi odluke o imenovanju
i drugih stru¢nih povjerenstava vezanih za razredbeni postupak, izbore
nastavnih i znanstvenih djelatnika pri napredovanju u zvanju, ocjene i obrane
specijalistickih radova i doktorskih disertacija, uredniStva ¢asopisa i dr.



4. ORGANIZACIJA SUSTAVA ZA
OSIGURANJE KVALITETE NA
FULTETU AGROBIOTEHNICKIH
ZNANOSTI OSIJEK

Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek je sukladno Bolonjskom
procesu zapoCeo s aktivnostima za pracenje i unaprjedenje kvalitete
obrazovanja nakon $to su doneseni strateski dokumenti na kojima se
temelji sustav osiguranjai unaprjedenja kvalitete visokog obrazovanja (u
daljnjem tekstu: sustav kvalitete) na SveuciliStu ].J. Strossmayera u
Osijeku. Strateski dokumenti su Statut SveuciliSta, Odluka Senata
Sveucilista o osnivanju SveuciliSnog centra za unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja od 26. rujna 2005. Odluka rektorice o
osnivanju Odbora za unaprjedenje i osigura- nje kvalitete visokog
obrazovanja na Sveucilistu J. J. Strossmayera u Osijeku od 9. sijecnja 2006. i
Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Sveucilistu
, Cime je Sveuciliste postalo dio nacionalne mreze za osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja (Slika 3). Nakon toga su znanstveno-nastavne
sastavnice Sveucilista, pa tako i Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek,
imenovale Povjerenstva za osiguranje kvalitete. Time je zapoCeo razvoj
sustava za osiguranje kvalitete na sveuciliSnim sastavnicama, tako da se
pri organizaciji sustava uzimaju u obzir specificnosti u podrudju
znanstveno-istrazivackog i razvojno-stru¢nog rada. Nakon implementacije
sustava koji primarno sluzi za uspostavljanje nacela, kriterija i metoda vrjed-
novanja i unaprjedenja kvalitete visokog obrazovanja, znanstvenog rada te
strucnih i administrativnih poslova, Fakultet je u procesu uspostave sustava
izradio i donio odluke vezane za sustav kvalitete, strategiju, politiku, viziju i
misiju sustava (Prilog 1). Sustavom kvalitete koriste se svi unutarnji i vanjski
dionici u nastavnom i znanstveno-istrazivackom procesu. Unutarnji dionici
sustava su studenti, nastavnici, suradnici i drugi zaposlenici fakulteta, a svi
zajedno su odgovorni za sustav osiguranja kvalitete u podrudju svog dje-
lovanja i nadleZnosti. Vanjske dionike Cine bivsi studenti Fakulteta, ostale
obrazovne ustanove, poslodavci, lokalna i drzavna uprava i tijela, javne
ustanove i drugi korisnici. Sustav za kvalitetu ¢ine Povjerenstvo za osigura-
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nje kvalitete (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i Ured za kvalitetu (u daljnjem
tekstu: Ured). Povjerenstvo je osnovano odlukom Fakultetskog vijeca te se
sastoji od devet ¢lanova: Cetiri predstavnika nastavnika, jedan predstavnik
asistenata, dva studenta i dva vanjska dionika. Djelovanje Povjerenstva je
definirano Pravilnikom o sustavu za osiguranje kvalitete (u daljnjem tekstu:
Pravilnik). Navedenim Pravilnikom je utvrdena organizacija, djelovanje
i podrucje vrjednovanja kvalitete. Povjerenstvo organizira, koordinira i
provodi postupke unutarnjeg vrjednovanja, razvija institucijske mehanizme
osiguranja, unaprjedenja i promicanja kvalitete na Fakultetu te izraduje
godisnji i dugorocCni plan aktivnosti sukladno Pravilniku. Povjerenstvo u
suradnji sa sveuciliSnim Odborom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja i sveuciliSnim Centrom za unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja planira strategiju, provodi program procjene
i postupak unaprjedenja kvalitete te koordinira provedbu projekata za pro-
fesionalni i strucni razvoj kadrova u podrucju kvalitete. Uz Povjerenstvo,
sustav osiguranja kvalitete Fakultet provodi i putem Ureda koji je ustrojbena
jedinica Tajnistva Fakulteta i povezan je sa SveuciliSnim centrom za unaprje-
denje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja. Ured prati kvalitetu studija
na Fakultetu, obuhvacajuci pracenje cijelog studijskog programa za sva tri
ciklusa obrazovanja: preddiplomski, diplomski i poslijediplomski, prati
kvalitetu izvodenja nastave, provodi istrazivanje i anketiranje studenata i
nastavnika o izvodenju nastave, nastavnim sadrzajima, literaturi, uvodenju
novih pristupa i oblika izvodenja nastave, ispitima, kompetencijama, komu-
nikaciji s nastavnicima, informiranosti studenata o studijskom programu,
utjecaju studenata na sadrzaj studijskih programa, izvodenju nastave te
radnom opterecenju studenata. Ured provodi sustavnu analizu nacina
provjere znanja, polaganja ispita, uspjesnosti studiranja, analizu mobil- nosti
studenata u okviru Fakulteta i Sveucilista i izvan Fakulteta i Sveuci- liSta.
Povjerenstvo i Ured djeluju uskladeno, sustavno provode¢i utvrdene
karakteristicne pokazatelje kvalitete te sudjeluju u raspravama o kvaliteti i
Sirenju kulture kvalitete u akademskoj i neakademskoj javnosti, a prilikom
provodenja aktivnosti opisanih u ovom Prirucniku, suraduju sa Sveucilis-
nim centrom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
te Odborom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Ustroj sustava osiguranja
kvalitete na Fakultetu i njegov odnos sa sveucili$nim tijelima moZemo vidjeti
na Slici 4.



Slika 3. Shematski prikaz sustava za osiguranje kvalitete
na hrvatskim visokim u¢ili§tima
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Slika 4. Organizacija sustava za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
i Poljoprivrednoga fakulteta u Osijeku

14 PRIRUCNIK SUSTAVA ZA OSIGURANJE KVALITETE



4.1. Dokumenti na kojima se temelji sustav
kvalitete

Sustav za osiguranje kvalitete sustavno se nadograduje i ureduje, kako na
razini SveucilisSta, tako i na razini njegovih sastavnica. Sve promjene ustroj-
stva i rada sustava dokumentiraju se putem akata. Najvazniji dokumenti
na kojima se temelji ustroj i djelovanje sustava za kvalitetu prikazani su u

Tablici 2.

Tablica 2. Dokumenti na kojima se temelji sustav za kvalitetu

DOKUMENTI NA RAZINI EUROPSKE UNIJE

ENQA (2015): Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area - Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u
europskom prostoru visokog obrazovanja.

DOKUMENTI NA NACIONALNOJ RAZINI

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, NN 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15, 131/17

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske, 2014.

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, NN 45/09 45/09

Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskih programa i reakreditaciju
visokih ucilista

Kriteriji za ocjenu kvalitete dijela djelatnosti visokih uéilista u sastavu sveucilista, 2016.

Osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju, Priru¢nik, AZVO, 2006.

Ishodi ucenja, prirucnik za sveuciliSne nastavnike, 2010.
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DOKUMENTI NA RAZINI SVEUCILISTA

Pravilnikom o poslijediplomskim studijima SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera

Statut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 2018.

Strategija SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2011.-2020.

Priru¢nik kvalitete Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku -2018

Pravilnik centra za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 2013.

Politika kvalitete Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 2018.

Pravilnik o studijima i studiranju na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 2017.

DOKUMENTI NA RAZINI FAKULTETA

Pravilima o poslijediplomskom (doktorskom) studiju ,Poljoprivredne znanosti“.

Statut Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek-prociSéeni tekst, 2020.

Strategija razvoja Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek za razdoblje 2018.-2019/2022.-
2023..

Priru¢nik sustava za osiguranje kvalitete 2020.

Politika Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek, 2020.

Misija Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek, 2019.

Vizija Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek, 2019.

Samoanaliza Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek Osijeku, 2019.




5. POSTUPCI | STANDARDI SUSTAVA
OSIGURANJA KVALITETE

5.1. Strategija razvoja i postupci osiguranja
kvalitete

Poljoprivredni fakultet u Osijeku ima za cilj sustavno osiguranje kvalitete, a
to ¢ini u skladu s jasno definiranom strategijom, politikom, misijom i
vizijom.

STANDARD:

Fakultetom se upravlja temeljem prihvacenih strateskih dokumenata te
ustrojene organizacijske strukture za sustavno osiguranje kvalitete.

CILJ:

Na svakom radnom mjestu i u svakom podrucju djelovanja se promovira
kultura kvalitete i odgovornosti za kvalitetu. Fakultet donosi i provodi
strateSke dokumente kojima ureduje podrucja djelovanja u skladu sa svojom
misijom i vizijom te osigurava uspostavu postupaka i procedura za osigura-
nje kvalitete. Prihvaceni dokumenti i postupci moraju biti javno objavljeni.
Osiguranje kvalitete usmjereno je na dugorocni razvoj Fakulteta, kvalitetan
razvoj obrazovanja, znanstveno-istrazivackog rada, studenata, nastavnika
i svih ostalih zaposlenika.

17



Cilj: Analizirati i utvrditi prednosti i nedostatke te moguce
prepreke koje se mogu pojaviti u provodenju aktivnosti
unaprjedenja u svim podrucjima djelatnosti i razvoja.

NadlezZnost: o Ured za kvalitetu

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
o dekan

» predstojnici zavoda

Nadin provodenja Potrebni podatci za ,SWOT* analizu prikupljaju se
aktivnosti: na razini zavoda, nakon Cega se analiziraju i za cijeli
Fakultet izraduje se ,SWOT* analiza. SWOT-analiza
dostavlja se Povjerenstvu za osiguranje kvalitete, koje
daje preporuke i savjete za unaprjedenje.

Analiza u sebi sadrzi:

» prednosti

* nedostatke

* mogucnosti

o prijetnje

U skladu s rezultatima odreduju se prioritetni ciljevi
razvoja Fakulteta.

Dostupnost

. Rezultati su dostupni svima.
rezultata:

Vrijeme provodenja

aktivnosti: Aktivnost se provodi svake trece godine.




Cilj: Utvrditi stvarno stanje djelovanja sustava za osiguranje
kvalitete te njegovu uskladenost sa zahtjevima u doku-
mentima za osiguranje kvalitete. Analizom dobivenih
podataka utvrditi smjernice i korake za poboljSanje
postojecega stanja.

NadleZnost: + Ured za kvalitetu
» Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
+ Povjerenstvo za unutarnju prosudbu

Nacin provodenja Unutarnja prosudba se obavlja na iniciranje Ureda
aktivnosti: za kvalitetu i Povjerenstva za osiguranje kvalitete.
Provodi se postupak imenovanja ¢lanova Povjerenstva
za unutarnju prosudbu koji nisu aktivno ukljuceni u
rad Povjerenstva za osiguranje kvalitete. Nakon ime-
novanja ¢lanova Povjerenstva, odrzava se sastanak

s (lanovima Povjerenstva za osiguranje kvalitete te
Uredom za kvalitetu, gdje se ¢lanovi Povjerenstva za
unutarnju prosudbu upoznaju s nac¢inom provedbe
prosudbe. Provedba postupka unutarnje prosudbe sastoji
se od pregleda prethodno prikupljene dokumentacije,
obilazaka, ispitivanja i usporedivanja dokumenata i
stvarnog stanja. Clanovi Povjerenstva za unutarnju
prosudbu na osnovi prikupljene dokumentacije, analize,
zapazanja i razgovora s djelatnicima Fakulteta izraduju
koncept koji ¢e biti osnova za izradu izvjesca. Povje-
renstvo na sastanku upoznaje ¢lanove Povjerenstva za
osiguranje kvalitete i Ured za kvalitetu s rezultatima
provedene prosudbe, objasnjava eventualne nejasnoce i
pristupa pisanju izvjesca.

Dostupnost Rezultati su dostupni svima.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Aktivnost se provodi jednom godiSnje.
aktivnosti:
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Cilj: Analizirati i vrjednovati kvalitetu svih segmenata
Fakulteta i podrucje rada na Fakultetu te na osnovi toga
planirati daljnji razvoj Fakulteta.

NadlezZnost: ¢+ predsjednik Povjerenstva za osiguranje kvalitete

o Ured za kvalitetu
o dekan

Nadin provodenja
aktivnosti:

Prikupljanje, obrada i analiza podataka te sastavljanje
samoanalize provodi se prema Kriterijima za ocjenu
kvalitete visokih uciliSta u sastavu sveuciliSta (prociSceni
tekst) i Uputama za sastavljanje samoanalize visokih
uciliSta u sastavu sveucilista (procisceni tekst), koje je
donijela ravnateljica Agencije za znanost i visoko obra-
Zovanje.

Dokument samoanalize donosi Fakultetsko vijece.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Aktivnost se provodi svake pete godine, prije provedbe
reakreditacije visokog ucilista.




cilj:

Djelovanje sustava kvalitete mora biti uskladeno s
vazecom regulativom i kriterijima vrjednovanja ucinkovi-
tosti znanstveno-nastavnog i stru¢nog rada te studijskih
programa.

NadlezZnost:

o Ured za kvalitetu
+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
¢ Uprava

Nacin provodenja
aktivnosti:

Svake godine Povjerenstvo za osiguranje kvalitete usvaja
godisnji plan kojim se definira strategija i planiraju
postupci osiguranja i unaprjedenja kvalitete.

Prema potrebi, Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
sudjeluje u izradi strateskih i normativnih akata za
pracenje i unapredenje kvalitete obrazovanja, znanstve-
nog i stru¢nog rada.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Jednom godi$nje, na pocetku akademske godine.
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5.2. Odobravanje, pracenje i perioditna
vrjednovanja programa i kvalif ikacija

Nastavni proces je vrlo znacajna aktivnost Fakulteta, koji u konacnici mora
proizvesti (obrazovati) poljoprivredne strucnjake koji ¢e svojim znanjem,
vjeStinama i kompetentno$¢u moci udovoljiti potrebama prakse. Stvaranjem
novih trzisnih uvjeta gdje se poljoprivredni stru¢njaci nalaze na trzistu rada,
nastavni proces treba promatrati kao dinamican proces, odnosno kao
rezultat interakcije viSe razli¢itih, isto vaznih ¢imbenika, a koji treba
osigurati zadovoljstvo korisnika.

STANDARD:

Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet) ima
formalne mehanizme za odobrenje, nadziranje i periodicni pregled programa
i kvalifikacija  sveuciliSnih  pred-  diplomskih, diplomskih i
poslijediplomskih te stru¢nih studija. Oni se izraduju na nacin da
ispunjavaju postavljene im ciljeve, ukljuCujuci i pred- videne ishode ucenja.
Kvalifikacije koje se dodjeljuju temeljem programa treba jasno opisati i
predstaviti.

CILJ:

Budu¢i da su programi srz obrazovne zadace jer pruzaju studentima
akademska znanja i vjeStine, potrebno je posebnu paznju posvetiti razvoju
novih studijskih programa i njihovoj uskladenosti s potrebama trzista rada
i drustva u cjelini, osigurati nuznu razinu fleksibilnosti i osuvremenjivanje
programa u skladu s pravilima o vrjednovanju izmjena i dopuna studijskih
programa. Kako bi se to postiglo, potrebno je redovito prikupljati podatke o
uspjeSnosti provedbe studijskih programa te o postizanju definiranih ishoda
ucenja. To ukljucuje pracenje kvalitete studijskih programa prema unaprijed
odredenim indikatorima uspjesnosti (postizanje ishoda ucenja, odnos broja
upisanih studenata i studenata koji su zavrsili studij, prolaznost na ispitima,
zadovoljstvo studenata, zaposljavanje zavrSenih studenata itd.) kako bi se
za sve studijske programe osiguralo suvremeno i kvalitetno obrazovanje, a
u skladu s pravilima o periodi¢nom vrjednovanju programa.



Cilj: Cilj ove mjere je prikupiti podatke o broju prijavljenih
kandidata za pojedini studij (smjer) Fakulteta te o broju
upisanih studenata na pojedini studij (smjer). Nadalje,
analizira se zainteresiranost kandidataza pojedine
studije s obzirom na zavr$enu srednju $kolu, srednju
ocjenu $kolovanja, uspjeh na drZzavnoj maturi te mjesto
prebivalista. Takoder je potrebito analizirati broj
kandidata koji se upisao mimo kvote sukladno uvjetima
natjecaja (djeca poginulih hrvatskih branitelja, 100%
invalida Domovinskog rata i dr.).

NadlezZnost: + voditelj studentske sluzbe
¢ Ured za kvalitetu

Nacin provodenja Podatke nuzne za obavljanje ove analize student-
aktivnosti: skoj sluzbi dostavlja koordinator Fakulteta za
drzavnu maturu (koordinator je u kontaktu s AZVO-
om), a ona iste statisticki obraduje. Obradeni
podatci za svaki studij (smjer) se prikazuju u
posebnoj tablici ili grafikonu. Po zavrSenoj obradi
podatci se dostavljaju dekanu, tajnistvu i
zadrzavaju u studentskoj sluzbi.

Dostupnost Rezultati o zainteresiranosti za studije Fakulteta
rezultata: agrobiotehnic¢kih znanaosti Osijek bit ¢e predoceni
clanovima Fakultetskoga vijeca na sjednici Fakultetskoga
vijeca, a svi djelatniciFakultetat imaju pravo uvida u iste u

tajnistvu.
Vrijeme provodenja | Aktivnost se obavlja tijekom srpanjskog i rujanskog
aktivnosti: upisnog roka za svaku akademsku godinu, a podatci
moraju biti obradeni i dostavljeni do 15. listopada tekuce
godine.
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Cilj:

Kvalitetan studijski program u kojega su ugradene
najnovije znanstvene spoznaje i na njima utemeljene
vjestine i kompetencije kako bi se moglo odgovoriti
potrebama trZzista rada.

U cilju osiguranja sustava kvalitete pri izradi novih
nastavnih planova i programa svakako bi trebalo u
Povjerenstvo, uz nastavnike i studente Fakulteta
fakulteta uvrstiti vanjske partnere i zavrSene studente,
koji ¢e svakako osigurati vecu kvalitetu istih. Sve
promjene i odluke treba donositi na temelju ¢injenica.

Nadleznost:

+ dekan

¢+ prodekan za nastavu
+ prodekan za znanost
+ predstojnici zavoda

Nacin provodenja
aktivnosti:

Pri izradi novih nastavnih programa potrebno je
prikupiti Sto viSe relevantnih pokazatelja. U tu svrhu bi
bilo potrebno uciniti sljedece:

+ Fakultetsko vijece imenuje Povjerenstvo za izradu
novih nastavnih programa ili poboljSanje postojecih (u
daljem tekstu Povjerenstvo)

+ putem anketiranja nastavnika, studenata, poslodavaca
i zavrSenih studenata prikupljaju se podatci o postoje-
¢im nastavnim programima

+ na temelju analize dobivenih podataka Povjerenstvo
izraduje novi prijedlog nastavnih programa

+ Povjerenstvo prijedlog novog nastavnog plana
dostavlja Povjerenstvu za nastavu

+ Povjerenstvo za stjecanje doktorata znanosti

+ Povjerenstvo za poslijediplomske specijalisticke studije

+ Povjerenstvo za nastavu usvojeni Prijedlog novih
nastavnih programa prezentira Fakultetskom vijecu

+ usvojeni nastavni program na sjednici Fakultetskoga
vijec¢a upucuje se u daljnju zakonom utvrdenu
proceduru

Dostupnost
rezultata:

Rezultati o zainteresiranosti za studije Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek bit ¢e predoceni
¢lanovima Fakultetskoga vijeca na sjednici Fakultetskog
vijeca, a svi djelatnici Fakulteta imaju pravo uvida uiste
u tajnistvu.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Aktivnost se obavlja po potrebi.




Cilj: Pracenje kvalitete studijskih programa prema unaprijed
odredenim indikatorima uspjeSnosti, prema potrebi
uvoditi promjene te kontinuirano unaprjedivati studijske
programe.

NadlezZnost: + voditelji ustrojbenih jedinica

+ radne skupine unutar ustrojbenih jedinica

» prodekan za nastavu

+ prodekan za znanost

+ Povjerenstvo za nastavu

+ Povjerenstvo za stjecanje doktorata znanosti

+ Povjerenstvo za poslijediplomske specijalisticke studije
+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete

¢ Ured za kvalitetu

¢ studentska sluzba

Nacin provodenja Ured za kvalitetu i studentska sluzba prikupljaju
aktivnosti: potrebne podatke. Radne skupine provode analizu
kvalitete studijskih programa vodec¢i se uputama za
(samo)analizu studijskih programa. Promjene u studij-
skom programu predlazu se i provode na temelju konti-
nuirane analize kvalitete studijskih programa, pri cemu
se vodi racuna o razlic¢itim pokazateljima.

Voditelj radne skupine podnosi prijedlog izmjena i
dopuna ustrojbenoj jedinici i prodekanu za nastavu.

Dostupnost Rezultati su javni.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Kontinuirano prikupljanje podataka.
aktivnosti:
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Cilj: Kontinuirano unaprjedenje studijskih programa kako bi
ishodi ucenja $to bolje odgovarali potrebama i ocekiva-
njima studenata i potrebama trzista rada.

NadlezZnost: ¢+ prodekan za nastavu

¢+ prodekan za znanost
+ predstojnici zavoda

Nadin provodenja
aktivnosti:

Predstojnici zavoda dostavljaju prodekanu za nastavu

i prodekanu za znanost prijedloge izmjena i dopuna
studijskih programa.

Prijedlozi se upucuju Fakultetskom vijecu na usvajanje.
Daljnje odobrenje izmjena i dopuna studijskih programa
provodi se prema postupku UNI-PO-7.1 Vrednovanje
studijskih programa preddiplomskih, integriranih,
diplomskih i stru¢nih studija Sveucilista.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Po potrebi.




Cilj: Da bi se osigurala pravilna provedba studijskog
programa, a time i ostvarili definirani obrazovni ciljevi i
ishodi ucenja, potrebno je uskladiti izvedbene nastavne
planove sa studijskim programom.

NadleZnost: + predstojnici zavoda

» prodekan za nastavu
¢+ prodekan za znanost

Nacin provodenja
aktivnosti:

Analizu predloZenog nastavnog plana provode pred-
stojnici zavoda, prodekan za nastavu i prodekan za
znanost. Utvrduje se sadrzi li nastavni plan sve propisane
elemente te se usporeduje sa studijskim programom.
Ukoliko se utvrde odstupanja, predstojnik zavoda
predlaze novi izvedbeni plan uvazavajuci zakljucke
analize.

Nakon provodenja analize, predloZeni izvedbeni nastavni
plan se upucuje Fakultetskom vije¢u na usvajanje.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Kontinuirano, za svaku akademsku godinu.
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Cilj:

Utvrditi zadovoljstvo zavrsenih studenata stecenim teo-
rijskim i prakti¢nim znanjem tijekom studija s obzirom
na potrebne kompetencije za njihov rad u proizvodnji.
Utvrditi postiZu li se savladavanjem studijskog programa
planirani ishodi ucenja. Na temelju ukazanih nedostataka
pristupiti izmjeni studijskih programa prema propisa-
nom postupku.

NadleZnost:

¢ Ured za kvalitetu

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
» prodekan za nastavu

» prodekan za znanost

Nacin provodenja
aktivnosti:

Anketiranjem zavrsenih studenata prikupljaju se i

obraduju potrebni podatci. Postupak anketiranja i obrade

podataka je sljedeci:

» odabire se nekoliko poljoprivrednih poduzeca razlicitih
djelatnosti (proizvodnje)

¢ dostavljaju se ankete i naputak ispunjavanja anketnih
listova

+ dogovara se termin anketiranja

» obraduju se dobiveni podatci

« rezultati se koriste za izmjene u studijskim progra-
mima

Dostupnost
rezultata:

Rezultati anketiranja zavrSenih studenata bit ¢e dostupni
svima zainteresiranima.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Aktivnost se obavlja svake trece godine.
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Cilj: Utvrditi uskladenost ECTS bodova i stvarnog opterecenja
studenata za svaki pojedini kolegij da bi se oblikovale
preporuke za revidiranje dijelova studijskih programa, a
kako bi se postigao realan prikaz optere¢enosti.

NadleZnost: ¢ studentska sluzba

+ Ured za kvalitetu

+ voditelji ustrojbenih jedinica

+ radne skupine pri samostalnim ustrojbenim jedini-
cama (ukljucujuéi i studente)

¢+ prodekan za nastavu

+ prodekan za znanost

Nacin provodenja Ured za kvalitetu provodi anketu medu studentima o
aktivnosti: stvarnom opterecenju na predmetima i opterecenju
izraZenom u ECTS bodovima.

Ured za kvalitetu i studentska sluzba prikupljaju
potrebne podatke i dostavljaju ih radnoj skupini.

Radna skupina analizira studentsko opterecenje, ukljucu-
juci obveze studenata, elemente pracenja i provjeravanja
znanja koje propisuje opis pojedinoga kolegija i uspore-
duje ih s dodijeljenim ECTS bodovima. Pri tome se podaci
iz izvedbenog plana nastave usporeduju s rezultatima
studentske ankete.

Radna skupina izraduje izvje$ce koje dostavlja
nadleznom prodekanu i Povjerenstvu za osiguranje
kvalitete. Povjerenstvo za osiguranje kvalitete u roku

od tri mjeseca nakon primljenoga izvjeSca oblikuje
preporuke i upucuje ih dekanu, koji po potrebi poduzima
odgovarajuce korake.

Dostupnost Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta i voditeljima
rezultata: ustrojbenih jedinica.

Vrijeme provodenja | Po potrebi.
aktivnosti:
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Cilj:

Utvrditi zadovoljstvo poslodavaca glede kompetencija
zavrSenih studenata koje su im potrebne za samostalan
rad, poglavito misljenje poslodavaca o stec¢enoj razini
teorijskog i prakticnog znanja zavrsenih studenata. Na
temelju dobivenih podataka vidjeti uskladenost ishoda
ucenja s potrebama trzista rada te odrediti moguce
izmjene postojecih studijskih programa sukladno
protokolu.

Nadleznost:

¢ Ured za kvalitetu
* Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
» prodekan za nastavu

Nacin provodenja
aktivnosti:

Ured za kvalitetu provodi anketiranje dionika. Nakon
provedene ankete Ured za kvalitetu rezultate dostavlja
nadleznom prodekanu. Prodekan u roku od tri mjeseca
izraduje izvjesce i dostavlja ga Povjerenstvu za osigu-
ranje kvalitete koje na temelju izvjesc¢a daje eventualne
preporuke za izmjenu studijskih programa.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati anketiranja biti ¢e dostupni svima zainteresi-
ranima.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Aktivnost se obavlja svake trece godine.




Cilj: Cilj ove analize je utvrditi postotak studenata koji
napustaju studij, vrijeme prosjecnog trajanja studija,
broj studenata koji u zakonom predvidenom roku uspiju
zavrsiti studij, broj studenata koji zavrse studij izvan
zakonom predvidenog roka te prosje¢nu ocjenu zavrsnog
i diplomskog rada, te prosjecnu ocjenu tijekom poslijedi-
plomskog studija.

NadlezZnost: + voditeljica studentske sluzbe

¢+ prodekan za nastavu

+ prodekan za znanost

¢ Ured za kvalitetu

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete

Nacin provodenja Podatci dobiveni u studentskoj sluzbi obraduju se i
aktivnosti: iskazuje se:

+ postotak studenata koji napustaju studij po godinama,
a s obzirom na broj prvoupisanih studenata, odnosno
s obzirom na broj upisanih studenata na prethodnoj
godini studija

¢ vrijeme prosjec¢noga trajanja studija za svaki studij i
cijelu upisanu generaciju

+ postotak zavrSenih studenata po pojedinom studiju
(smjeru) s obzirom na broj upisanih u I. godinu te
generacije (u zakonskom roku i izvan njega)

¢ ukupni broj zavr$enih studenata s obzirom na broj
prvoupisanih studenata te generacije (u zakonskom
roku i izvan njega)

+ broj zavrsenih studenata u jednoj akademskoj godini

Dostupnost Rezultati o uspjeSnosti zavrSetka studija bit ¢e dostupni
rezultata: svima zainteresiranima.

Vrijeme provodenja | Aktivnost se obavlja kontinuirano za svaku akademsku
aktivnosti: godinu. Obradeni podatci se dostavljaju do 1. studenoga
svake kalendarske godine, odnosno idu¢e akademske
godine, a odnose se na prethodnu akademsku godinu.
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Cilj: Utvrditi dinamiku zaposljavanja zavr$enih studenata
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek (s obzirom
na zavr$eni studij) s ciljem uskladivanja upisnih kvota
s potrebama trzista rada.

NadleZnost: o Ured za kvalitetu

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete

Nacin provodenja
aktivnosti:

Podatci dobiveni u studentskoj sluzbi i Zavodu za zapo-

Sljavanje za podrucje Osjecko-baranjske Zupanije, Vuko-

varsko-srijemske Zupanije, Brodsko-posavske Zupanije,

Pozesko-slavonske Zupanije i Viroviticko-podravske

Zupanije obraduju se, a analizom dobivenih podataka

utvrduje se:

+ broj zavrSenih studenata Fakulteta

* broj prijavljenih studenata na Zavode ovih 5 Zupanija

s broj zaposlenih studenata

+ mjesto zaposlenja (poljoprivreda, industrija, uprava i
dr.)

Dostupnost
rezultata:

Rezultati o dinamici zaposljavanja zavrsenih studenata
bit ¢e dostupni svima zainteresiranima.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Aktivnost se obavlja za kalendarsku godinu. Obradeni
podatci se dostavljaju do 1. veljace, a odnose se za
prethodnu akademsku godinu.




5.3. Vrjednovanje studentskog rada i
ocjenjivanje studenata

Studenti trebaju biti informirani o nacinu ocjenjivanja koji se koristi u
njihovom programu, kakvim ispitima i drugim metodama ocjenjivanja
podlijezu, Sto se i kada ocekuje od njih i koji ¢e se kriteriji primjenjivati u
ocjenjivanju njihovog rada. To se odnosi na svaki kolegij pojedinacno na
pocetku svakog semestra u kojem se izvodi. Izvedbenim planom trebaju
biti jasno odredene metode i tehnike ocjenjivanja, rokovi, kriteriji, na¢in
bodovanja.

STANDARD:

Ocjenjivanje je jedan od najvaznijih elemenata visokoskolskog obrazovanja.
Studente bi trebalo ocjenjivati prema objavljenim kriterijima, pravilima i
procedurama koje valja dosljedno primjenjivati i nakon svake akademske
godine vrjednovati i prilagodavati sustavu vrjednovanja kako bi se promicala
kultura kvalitete i izvrsnosti kod studenata te njihovog angazmana u
zajednici. Ocjenjivanje studenata treba povezati s ishodima ucenja.

CILJ:

Pri ocjenjivanu treba voditi i podupirati ucinkovite i kreativne pristupe
ucenju te pouzdano mjeriti oCekivane ishode ucenja. Ocjenjivanje se treba
provoditi prema akademskim standardima koji ukljuCuju transparentnost,
nepristranost i sprjecavanje prijevara. Rezultate treba procjenjivati i anali-
zirati te na temelju toga uvoditi redovita poboljSanja u sustav.

Postupci za ocjenjivanje studenata nacelno trebaju mjeriti postignuce pla-
niranih ishoda ucenja i drugih ciljeva programa, biti primjereni svrsi, pod-
lijegati jasnim i objavljenim kriterijima ocjenjivanja, ukljucivati pravila o
odsutnosti studenta, bolesti i drugim okolnostima koje utjecu na ocjenu.
Ocjenjivanje trebaju obavljati osobe koje razumiju ulogu ocjenjivanjau
napredovanju studenata prema stjecanju znanja i vjeStina vezanih za
njihovu buducu kvalifikaciju. Postupci ocjenjivanja trebaju biti podlozni
administrativnim provjerama kako bi se osigurala ispravnost postupaka.
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Cilj:

Cilj je transparentnost kriterija i pravila za ocjenjivanje
studenata. Kriteriji trebaju biti u skladu s ishodima
ucenja, a studenti trebaju biti upoznati s njima.

NadleZnost:

» prodekan za nastavu
¢+ prodekan za znanost
+ koordinator pojedinog modula

Nacin provodenja
aktivnosti:

Rad studenata na modulima se prati, vrjednuje i ocjenjuje
tijekom nastave i na zavrsnom ispitu sukladno studij-
skom programu i izvedbenom planu nastave. Postupak
ocjenjivanja kao i nuzni uvjeti koje student mora ispuniti
da bi stekao pravo na ocjenu odreduju se u izvedbenom
planovima nastave pojedinih modula koje donosi Fakul-
tetsko vijece, a koji se objavljuju na mreznim stranicama
Fakulteta. Nacin i postupak ocjenjivanja usvojenih
znanja, vjestina i kompetencija (ishoda ucenja) redovnih i
izvanrednih studenata na sveuciliSnom preddiplomskom
i diplomskom studiju te preddiplomskom stru¢nom
studiju jasno su definirani Pravilnikom o ocjenjivanju i
vrjednovanju studenata na preddiplomskom sveucilis-
nom, preddiplomskom stru¢nom i diplomskom sveucilis-
nom studiju Fakulteta agrobioteehnickih znanosti
Osijek unutar Europskog sustava prijenosa bodova
(ECTS). Pravilnik je dostupan svim studentima na
mreznim stranicama Fakulteta. Nacin i postupak
ocjenjivanja usvojenih znanja, vjestina i kompetencija
(ishoda ucenja) polaznika poslijediplomskih studija
definirani su Pravilima o poslijediplomskom
(doktorskom) studiju ,Poljoprivredne znanosti.

Dostupnost
rezultata:

Kriteriji ocjenjivanja su javni i dostupni svima zainteresi-
ranima (objavljeni na web stranici).

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Kontinuirano.




Cilj: Osigurati studentu mogucnost prigovora na ocjenu i
pravo na objektivno ocjenjivanje.

NadleZnost: + koordinator modula

+ nastavnicko povjerenstvo

+ dekan
Nacin provodenja Postupak je sukladan ¢lanku 70. Pravilnika o studijima
aktivnosti: i studiranju na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku u kojem je propisano sljedece:

Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom moZe

u roku od Cetrdeset i osam sati (48) nakon odrzanog

ispita Zalbom zatraziti polaganje ispita pred nastavnic-

kim povjerenstvom.

+ Zahtjev za ponavljanjem ispita istaknut u zalbi mora
biti obrazloZen.

+ Dekan imenuje nastavnicko povjerenstvo od tri (3)
¢lana u roku Cetrdeset i osam sati (48) od primitka
zalbe.

» Predmetni nastavnik moze biti prisutan na ponavlja-
nju ispita pred nastavnickim povjerenstvom, bez prava
postavljanja pitanja i ocjenjivanja studenta.

+ Dekan odreduje vrijeme i mjesto polaganja ispita.

+ Ponovljeni ispit ima se odrzati u roku pet radnih dana
od dana podnosenja zalbe studenta.

+ Pisani ispit nece se ponoviti pred nastavnickim povje-
renstvom nego ¢e ga ono ponovno ocijeniti.

Nastavnicko povjerenstvo donosi odluku ve¢inom

glasova.
Dostupnost Rezultati su dostupni studentu (podnositelju Zalbe), ime-
rezultata: novanom nastavnickom povjerenstvu, dekanu, nositelju
kolegija.

Vrijeme provodenja | Po potrebi, s obzirom na podno$enje prigovora na ocjenu.
aktivnosti:
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Cilj:

Cilj je pratiti broj upisanih studenata u viSu godinu
studija s obzirom na broj studenata prethodne godine

i broj prvoupisanih studenata toga studija (smjera)

kao i broj ponavljaca. Nadalje, razluditi studente koji
su napustili studij tijekom studiranja po godinama,

a s obzirom na broj prvoupisanih studenata studija i

s obzirom na prethodnu godinu studija. Na temelju
dobivenih podataka prati se uspjeSnost studiranja te

se mogu dati smjernice i odredene mjere za povecanje
broja upisanih studenata u vise godine, odnosno smanyjiti
napustanje studija.

Nadleznost:

» voditeljica studentske sluzbe

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
¢ Ured za kvalitetu

» prodekan za nastavu

+ prodekan za znanost

Nacin provodenja
aktivnosti:

Statisticku obradu provode djelatnici studentske sluzbe
i Ureda za kvalitetu, a analizu podataka prodekan za
nastavu i Povjerenstvo. Obraduju se sljedeci podatci:

« ukupan broj upisanih studenata u viSu godinu studija
s obzirom na broj studenata prethodne godine i broj
prvoupisanih studenata toga studija (smjera)

* broj ponavljaca po pojedinim godinama i studijima

¢+ broj studenata koji su napustili studij tijekom studi-
ranja po godinama, a s obzirom na broj prvoupisanih
studenata studija i s obzirom na prethodnu godinu
studija

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Aktivnost se provodi svake akademske godine do prvog
studenoga.
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Cilj: Uspjesnost studiranja u pogledu prelaska na visu
studijsku godinu izravno ovisi o uspjeSnosti polaganja
ispita. Cilj je utvrditi uspjesnost polaganja ispita i
donijeti potrebne mjere za poboljSanje prolaznosti.

NadlezZnost: + voditeljica studentske sluzbe

+ Ured za kvalitetu

» Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
+ prodekan za znanost

¢+ prodekan za nastavu

Nacin provodenja Statisticku obradu provode djelatnici studentske sluzbe

aktivnosti: i Ured za kvalitetu, a analizu podataka prodekan za

nastavu i Povjerenstvo. Obraduju se slijede¢i podatci:

+ prolaznost studenata na pojedinom modulu na
ispitnom roku (broj studenata koji su polozili ispit s
obzirom na broj studenata koji su pristupili ispitu)

+ poloZenost modula (broj studenata koji su polozili ispit
s obzirom na broj ukupno upisanih studenata pojedi-
noga studija)

s broj studenata koji izlazi na pojedine parcijalne
dijelove ispita i prolaznost

+ polozenost parcijalnih dijelova ispita s obzirom na
ukupni broj upisanih studenata tekuée akademske
godine

+ prosjecan broj izlazaka na zavrs$ni ispit iz modula

s+ prosjecna ocjena ispita

Dostupnost Rezultati su javni.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Aktivnost se provodi svake akademske godine za
aktivnosti: prethodnu akademsku godinu.
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Cilj:

Zavrsnim, odnosno diplomskim radom, specijalistic-
kim radom te doktorskom disertacijom student treba
dokazati da je sposoban primjenjivati znanje ste¢eno
tijekom studija i pokazati da moZe uspjes$no rjesavati
zadatke svoje struke na razini stru¢nog/akademskog
naziva stec¢enog svjedodZbom, odnosno diplomom.
Stoga, kako bi se unaprijedila njihova kvaliteta, potrebno
je osigurati transparentnost pravila izrade zavr$nog/
diplomskog, specijalistickog rada i doktorske disertacije
(tocno definirati prava i obaveze i studenta i mentora) te
transparentnost kriterija i pravila za ocjenjivanje.

NadleZnost:

» prodekan za nastavu

¢+ prodekan za znanost

o Odbor za zavrsne i diplomske radove

» Povjerenstvo za stjecanje doktorata znanosti

+ Povjerenstvo za poslijediplomske specijalisticke studije
o predmetni nastavnici

Nacin provodenja
aktivnosti:

Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju na Sve-
uciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet Pra-
vilnikom o zavr$nim i diplomskim radovima ureduje sva
pitanja vezana za zavrsni, odnosno diplomski rad (prijava
teme zavrsnog/diplomskog rada, izrada zavrsnog/
diplomskog rada, prijava zavrsnog/diplomskog rada,
ocjena zavr$nog/diplomskog rada te postupak obrane
diplomskog rada). Sva pitanja vezana za specijalisticki
rad i doktorsku disertaciju regulirana su Pravilnikom o
poslijediplomskim studijima Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera i Pravilima o poslijediplomskom (doktorskom)
studiju ,Poljoprivredne znanosti“ na Fakultetu.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su dostupni svim zainteresiranima.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Kontinuirano.




Cilj: Bududi da boravak studenata u medunarodnom
okruZenju utjece na povecanje njihove kompetentno-
sti, bitno je imati uvid u odlaznu i dolaznu mobilnost
studenata na Fakultetu te priznavanje aktivnosti
odradenih tijekom razdoblja mobilnosti po povratku
studenta u mati¢nu ustanovu.

NadleZnost: « voditelji studija

+ prodekan za medunarodnu suradnju
¢+ Ured za medunarodnu suradnju

» studenti koji su ostvarili mobilnost

Nacin provodenja Studenti koji su ostvarili mobilnost (dolaznu ili odlaznu)
aktivnosti: dostavljaju podatke nadleznoj osobi te izvrSavaju aktivno-
sti sukladno potpisanim ugovorima.

Dostupnost Rezultati su javni.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Jednom godisnje.
aktivnosti:
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Cilj: Potaknuti akademsku izvrsnost i dru$tveni angazman
studenata.
NadlezZnost: + studentska sluzba

* Povjerenstvo za dodjelu nagrada i pohvala studentima
¢ dekan

Nacin provodenja
aktivnosti:

Postupak nagradivanja studenata odreden je Pravilnikom
o nagradivanju studenata. Studentima Fakulteta dodje-
ljuju se dvije vrste nagrada i tri vrste pohvala:

* nagrada ,Najbolji student generacije”

+ Dekanova nagrada

+ pohvala za uspjesSnost u studiranju po godinama

* pohvala za uspjesnost u studiranju za zavrsen studij

+ pohvala za izvannastavne aktivnosti

Nagrada se mozZe dodijeliti u obliku povelje i nov¢ane
nagrade ili sudjelovanja na simpoziju.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Jednom godisnje.




5.4, Upisi i napredovanje studenata,
priznavanje i certificiranje

Priznavanje i certificiranje visokoobrazovnih kvalifikacija, razdoblja studija
i prethodnog ucenja, Sto ukljucuje i priznavanje neformalnog i informalnog
ucenja, kljucni su elementi osiguranja napretka studenata kroz studij te
poticaj za mobilnost. Primjereni postupci priznavanja pocivaju na uskla-
denosti praksi priznavanja na visokom uciliStu s nacelima Lisabonske kon-
vencije o priznavanju te suradnji s drugim visokim uciliStima, agencijama
za osiguranje kvalitete i nacionalnim ENIC i NARIC uredima kako bi se
postiglo ujednaceno priznavanje.

STANDARD:

Fakultet dosljedno provodi unaprijed utvrdena pravila definirana propisima
koji se javno objavljuju, a pokrivaju sve faze studiranja, od upisa, napredo-
vanja kroz studij do priznavanja i certificiranja.

CILJ:

Osigurati uvjete i podrsku neophodnu za napredovanje studenata u njihovim
akademskim karijerama. Nuzno je definirati postupke upisa, priznavanja i
zavrSavanja koji odgovaraju svrsi, osobito kada su studenti mobilni unutar
i medu sustavima visokog obrazovanja. Bitno je da se pristupi, procesi i
kriteriji upisa provode dosljedno i transparentno te da se osigurava uklju-
Civanje studenata u rad visokog ucilista i uvodenje u program. Nuzno je
postojanje procesa i alata za prikupljanje, pracenje i djelovanje na temelju
informacija o napredovanju studenata. ZavrSetkom studija student treba
dobiti dokumentaciju koja poja$njava steCenu kvalifikaciju ukljucujuci
ostvarene ishode ucenja te kontekst, razinu, sadrzaj i status studija koji su
pohadali i zavrsili.
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Cilj: Toc¢no definiranje pravila i kriterija zbog dosljednog i
transparentnog provodenja postupaka te ukljucivanja
studenata u rad visokog uciliSta i uvodenje u program.

NadleZnost: ¢ dekan

¢+ prodekan za nastavu
» prodekan za znanost
¢ tajnica

Nacin provodenja

Donose se pravila kojima se tocno odreduje trajanje

aktivnosti: akademske godine i studentskih prava, organizacija
nastave po semestrima, trajanje semestara i ispitni
rokovi, upisne kvote po studijima, rokovi za upis
studenata i drugo.

Dostupnost Rezultati su javni.

rezultata:

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Jednom godiSnje.

PRIRUCNIK SUSTAVA ZA OSIGURANJE KVALITETE




Cilj: Postizanje prepoznatljivosti i razumijevanja sustava
visokog obrazovanja s drugim sustavima te organiziranja
mobilnosti nastavnika i studenata.

NadleZznost: ¢ dekan

¢ tajnica Fakulteta

+ prodekan za nastavu
» prodekan za znanost
¢+ studentska sluzba

Nacin provodenja Nositelj studija izraduje provedbene dokumente:
aktivnosti: « informacijski paket

¢ prijepis ocjena

* dopunska isprava.

Informacijski paketi nositelja studija su sastavni dio
jedinstvenog informacijskog paketa SveuciliSta. Pri
izdavanju svjedodzbe ili diplome studentu se bez
naknade izdaje i dopunska isprava o studiju sa svim
podacima potrebnim za razumijevanje stec¢ene kvalifika-
cije.

Dostupnost Rezultati dostupni zainteresiranim osobama.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Kontinuirano.
aktivnosti:
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5.5. Osiguranje kvalitete nastavnog osoblja i
nastave

Fakultet mora kontinuirano osiguravati kvalitetu i stru¢nost svojih nastav-
nika. Kvalitetnim izvodenjem nastave nastavnici motiviraju studente, poticu
njihov samostalni rad i omogucuju postizanje ishoda ucenja. Kako bi znali
koliko su u tome uspjesni, nastavnici moraju dobivati povratne informacije
o svom radu. Rad nastavnika potrebno je kontinuirano vrjednovati s ciljem
unaprjedenja rada u nastavi. Nastavnicima je potrebno pruziti podrsku u
unaprjedenju kompetencija za rad u nastavi.

STANDARD:

Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek mora kontinuirano odrzavati
kvalitetu svojih nastavnika biranih u znanstveno-nastavna, nastavna ili
suradnicka zvanja. Pored osiguranja kompetentnosti nastavnika nuzna je
i primjenapravednih i transparentnih procesa zaposljavanja i razvoja svojih
zaposle- nika.

CILJ:

Tendencija rasta raznolikosti studentske populacije i sve ve¢a usmjerenost
na ishode ucenja zahtijevaju ucenje i pouCavanje usmjereno na studenta
zbog Cega se mijenja i uloga nastavnika, a upravo je uloga nastavnika
klju¢na u stvaranju visokokvalitetnog studentskog iskustva i omogucavanju
stjecanja znanja, kompetencija i vjeStina. Upravo zato je glavni zadatak
stvoriti odgovarajuce okruzenje koje bi omogucilo ucinkoviti rad. Navedeno
okruzenje podrazumijeva poticanje profesionalnog razvoja nastavnog
osoblja, poticanje znanstvenog rada u cilju Sto jace povezanosti obrazo- vanja
i znanosti, uspostavu i primjenu jasnih, transparentnih i pravednih
procesa zaposljavanja, stvaranje uvjeta unutar kojih se prepoznaje vaznost
nastavnog rada te poticanje inovacija u nastavnim metodama i koristenje
novih tehnologija.



cilj:

Prikupiti i analizirati stanje nastavnickih potencijala i
opterecenja nastavnika u nastavi. Utvrditi broj studenata
po jednom nastavniku na svim studijskim programima.
Teziti da omjer broja nastavnika i studenata bude
sukladan Standardima i smjernicama za osiguranje
kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja.
Ravnomjerno opterecenje nastavom svih nastavnika u
znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju te suradnika
(asistenti, visi asistenti, znanstveni novaci). Ostvarujuci
propisane kvote podize se kvaliteta nastave te vodi dobra
kadrovska politika glede zaposljavanja novoga nastavnog
kadra.

NadlezZnost:

» predstojnici zavoda

+ voditelj studentske sluzbe

» kadrovska sluzba

¢ tajnica Fakulteta

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
o Ured za kvalitetu

Nacin provodenja
aktivnosti:

Predstojnici zavoda prikupljaju podatke o nastavnom
opterecenju nastavnika po svim zavodima. Djelatnici
studentske sluzbe prikupljaju podatke o broju studenata
na svakom studijskom programu. Kadrovska sluzba
prikuplja podatke o broju nastavnika i njihovom zvanju.
Tajnica Fakulteta Salje dopis SveuciliStu o potrebi i
planu za otvaranjem novih radnih mjesta na Fakultetu.
Povjerenstvo analizira sve prikupljene podatke utvrdujuci
omjer broja studenata po jednom nastavniku po svakom
studijskom programu.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni i dostupni svima zainteresiranima.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Aktivnost se provodi svake akademske godine za
prethodnu akademsku godinu.
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Cilj:

Cilj je utvrditi uspjesnost svakoga pojedinog nastavnika

i asistenta koji sudjeluje u nastavi, u obavljanju posla.
Ankete koje se u tu svrhu obavljaju imaju za cilj poboljsati
kvalitetu nastave, ukazati na moguce propuste te dati
smjernice za otklanjanje istih. Nastavnici koji su slabo
ocijenjeni pozivaju se kod dekana na razgovor, gdje im se
ukazuje na trenutne nedostatke iskazane u anketi te se
dogovaraju mjere poboljSanja koje isti moraju provesti.

Nadleznost:

¢ Ured za kvalitetu

* Povjerenstvo za kvalitetu
» prodekan za nastavu

+ prodekan za znanost

¢ dekan

Nacin provodenja
aktivnosti:

Anketiranje studenata glede evaluacije nastavnika obavlja
se narazini SveuciliSta (jedinstvena sveuciliSna anketa)
te na razini Fakulteta (interna anketa). Anketa je u
elektronickom obliku i anonimna je. Anketu ispunjavaju
redoviti studenti ocjenjujuci nastavnike i asistente iz
modula koje su slusali u toj akademskoj godini.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su dostupni dekanu, prodekanu za nastavu i
predmetnom nastavniku.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Aktivnost se provodi jedanput godisnje.




Cilj: Cilj je utvrditi metodi¢nost izvodenja nastave, ugradi-
vanje suvremenih tehnickih i tehnoloskih dostignuca

u nastavni materijal, uporabu suvremenih nastavnih
pomagala, pracenje i osvjeZavanje obvezne i dodatne
literature. Rezultati ankete dobar su pokazatelj trenutnog
stanja i osnova mjera za poboljSanje i podizanje kvalitete
nastave.

NadlezZnost: + predsjednik Povjerenstva za osiguranje kvalitete
¢ Ured za kvalitetu

Nacin provodenja Anketiranje nastavnika obavlja se na razini Fakulteta

aktivnosti: (interna anketa). Anketa je u elektroni¢ckom obliku i
ispunjavaju ju je svi nastavnici i asistenti koji sudjeluju u
nastavi.

Dostupnost + Ured za kvalitetu

rezultata: ¢+ predsjednik Povjerenstva za kvalitetu
¢ dekan

+ prodekan za nastavu
o prodekan za znanost

Vrijeme provodenja | Aktivnost se provodi jednom godiSnje.
aktivnosti:
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Cilj: Unaprijediti kvalitetu rada nastavnika kroz cjelozivotno
obrazovanje i usavrsavanje. Usavrsavanje obuhvaca
razli¢ite kompetencije.

NadleZnost: o Ured za kvalitetu

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
» prodekan za nastavu
» prodekan za znanost

Nacin provodenja
aktivnosti:

Nastavnici usavrsavaju svoja znanja i vjestine kroz razne
oblike formalnog i neformalnog ucenja i usavrsavanja
kao $to su pohadanje tecajeva koji pridonose kvaliteti
nastavnog rada na Fakultetu ili izvan njega te dobivanje
certifikata sudjelovanje na radionicama, seminarima,
okruglim stolovima i tribinama na Fakultetu ili izvan
njega.

Ured za kvalitetu prikuplja i obraduje podatke o cjelozi-
votnom obrazovanju i usavrsavanju nastavnika.

Na temelju rezultata analize prodekan za nastavu i
prodekan za znanost u suradnji s Povjerenstvom za osi-
guranje kvalitete donosi preporuke.

Uprava Fakulteta i voditelji svih ustrojbenih jedinica
upoznaju se s preporukama, a uprava po potrebi
poduzima odgovarajuce korake.

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Kontinuirano.




Cilj: Podizanje kvalitete nastave s ciljem ostvarivanja izvrsno-
sti i prepoznatljivosti.
NadleZnost: ¢ prodekan za znanost

+ prodekan za nastavu
+ Povjerenstvo za dodjelu nagrada

Nacin provodenja

Postupak nagradivanja nastavnika odreden je Pravilni-

aktivnosti: kom o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika.
Dostupnost Rezultati su javni.
rezultata:

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Kontinuirano.

Cilj: Promicanje suradnje medu visokim ucilistima te
pruzanje mogucnosti stjecanja novih znanja i vjestina
koje su nastavnicima vazne za obavljanje aktivnosti na
postojecem radnom mjestu.

NadleZnost: ¢+ prodekan za medunarodnu suradnju

¢ Ured za medunarodnu suradnju

Nacin provodenja

Za potrebe osiguravanja mobilnosti Sveuciliste i Fakultet

aktivnosti: imaju ugovorenu suradnju s drugim srodnim ucilistima
u zemlji i inozemstvu te nastavnike informiraju o tim
mogucnostima.

Dostupnost Rezultati su dostupni na sluzbenim mreZnim stranicama

rezultata: Fakulteta.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Kontinuirano.
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5.6. Resursi za uéenje i podrska studentima

Osim kvalificiranih nastavnika, za uspjeSno studiranje studentima je
potrebno osigurati i druge resurse koji ¢e im pomoc¢i u ucenju, a nastav-
nicima u poucavanju. Pod resursima se podrazumijevaju fizicki resursi
poput prostora, knjiznice ili racunalne opreme; kadrovski resursi u obliku
konzultacija, mentorstva, administrativne sluzbe, sluzbe za potporu stu-
dentima s odredenim poteskoc¢ama i savjetovaliSta za studente te drugi
sustavi za podrsku. Resursi za ucenje trebaju biti lako dostupni studentima
i udovoljavati njihovim potrebama. Potrebno ih je kontinuirano unaprje-
divati u skladu s povratnim informacijama korisnika, odnosno fakultet
treba redovito pratiti i poboljSavati djelotvornost sustava potpore studen-
tima. Studenti su bitan ¢imbenik osiguranja kvalitete te je nuzno stvoriti
Sto povoljnije uvjete studiranja, ali i aktivnog sudjelovanja studenata u
znanstveno-istrazivackom radu i izvannastavnom Zivotu i aktivnostima
Fakulteta.

STANDARD:

Potrebno je na odgovarajuéi nacin financirati aktivnosti ucenja i poucavanja
te osigurati dostatne i lako dostupne resurse za ucenje i podrsku studen-
tima.

CILJ:

Kako bi se osiguralo optimalno iskustvo studiranja, visoko uciliSte osigurava
niz resursa kojim se osigurava podrska u ucenju. Resursi variraju od fizickih
do ljudskih. Uloga pomoc¢nih sluzbi osobito je vazna u olakSavanju mobil-
nosti studenata unutar i izmedu razliitih sustava visokog obrazovanja.
Potrebe raznolike studentske populacije i prelazak na uenje usmjerenona
studenta te fleksibilnije nacine ucenja i pouc¢avanja uzimaju se u obzir pri
alociranju, planiranju i osiguravanju resursa za ucenje i podrsku stu-
dentima.



Cilj:

Da bi se stvorili $to povoljniji uvjeti studiranja nuzno je
osigurati podrsku fizickih resursa pri ucenju, a to znaci
osigurati kvalitetnu uslugu knjiZnice, skriptarnice,
osigurati adekvatan prostor za rad i racunalnu opremu te
ucinkoviti rad Studentske sluzbe.

Nadleznost:

+ dekan

¢+ prodekan za nastavu

+ prodekan za znanost

» Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
¢ Ured za kvalitetu

+ voditelj knjiznice

+ voditelj studentske sluzbe

s skriptarnica

Nacin provodenja
aktivnosti:

+ predavaonice i ucionice se opremaju primjereno da bi
se osiguralo okruzenje koje pomaze pri ucenju i djeluje
poticajno za sve studente uz uvazavanje njihove razlicitosti

+ osiguravanje dostupnosti knjiZnim i neknjiznim
izvorima koji su potrebni studentima i znanstveno-na-
stavnom osoblju Fakulteta s ciljem izvrsavanja nastavnih
planova i programa na svim studijima te u istrazivac-
kom i nastavnom planu

+ kontinuirana nabava racunalne opreme u svrhu usluga
podrske studentima

+ kontinuirano pracenje ucinkovitosti rada studentske
sluzbe te ostvarene razine zadovoljstva studenata
njenim radom

+ na kraju akademske godine nastavnici i studenti
putem ankete procjenjuju primjerenost, dostupnost i
uskladenost fizickih resursa (knjiZnica, prostor za rad i
racunalna oprema) u odnosu na stvarne potrebe i speci-
ficnosti pojedinih studijskih programa, a sami studenti i
ucinkovitost i kvalitetu rada studentske sluzbe

+ rezultati se dostavljaju nadleznim prodekanima

» uprava u skladu s mogu¢nostima poduzima potrebne
korake

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Jednom godisnje, za prethodnu akademsku godinu.
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5.6.2. Mehanizmi podrske studentima

Cilj:

Buducdi da su studenti bitan ¢cimbenik osiguranja
kvalitete, nuzno je stvoriti Sto povoljnije uvjete studi-
ranja, ali i aktivnog sudjelovanja studenata u znanstve-
no-istrazivackom radu i izvannastavnim aktivnostima,
aktivno sudjelovanje u zajednici, volonterski rad, sudjelo-
vanje u strucnim, sportskim i kulturnim aktivnostima.
Osigurati resurse za rad Studentskog zbora i ostalih
studentskih organizacija na Fakultetu.

NadleZnost:

+ dekan

» prodekan za nastavu

+ prodekan za znanost

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
¢ Ured za kvalitetu

o Studentski zbor

¢+ predstavnici studentskih udruga

* nastavnici

Nacdin provodenja
aktivnosti:

Nastavnici u okviru svojih nastavnih predmeta promicu, pro-
moviraju i podrzavaju izvannastavne aktivnosti studenata.

U cilju osiguranja kvalitete studiranja za svaku studijsku
godinu imenuju se voditelji studija koji imaju stalni kontakt
sa studentima i upoznati su s eventualnim problemima koje
prosljeduju Povjerenstvu za osiguranje kvalitete. Nadalje,
Fakultet potice sudjelovanje studenata u znanstveno-istrazi-
vackom radu te objavljivanju radova studenata u koautorstvu
s nastavnicima. Fakultet sukladno svojim mogucnostima
pruza potporu studentima financiraju¢i odlazak studenata
na znanstvene i strucne skupove, strucne ekskurzije,
strucne posjete i dr. Fakultet pruza pomo¢ odredenom broju
studenata slabijeg ekonomskog statusa koji zbog nekih
izvanrednih okolnosti nisu u moguénosti platiti cjelokupnu
Skolarinu. Studenti aktivno sudjeluju na Smotri sveucilista
osmisljavaju¢i promidzbeni materijal, uredujuci izlozbeno
mjesto Fakulteta, promovirajuci studiranje na Fakultetu.
Fakultet podrzava i financijski pomaze tiskanje student-
skoga Casopisa ,Feniks“. Studenti su upoznati s ,Erasmus”
projektom, ukljuceni su u medunarodnu razmjenu i upoznati
s mogucno$cu stipendiranja. Studenti takoder mogu utjecati
na kvalitetu obrazovanja putem sugestija, primjedaba i
pohvala koje ostavljaju u sanduci¢ima postavljenim na
hodnicima fakulteta (prizemlje, 1.1 2. kat).

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provode-
nja aktivnosti:

Aktivnost se provodi kontinuirano.




Cilj: Pracenje provedbe predvidenih aktivnosti, utvrdivanje
prednosti i nedostataka mentorskog sustava te njegov
daljnji razvoj.

NadleZnost: o Ured za kvalitetu
+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
¢+ prodekan za nastavu

Nacin provodenja Nastavnici mentori Uredu za kvalitetu dostavljaju
aktivnosti: izvje$¢a do kraja akademske godine (rok za predaju je 30.
rujna).

Povjerenstvo za osiguranje kvalitete izraduje godiSnje
izvjeS¢e o mentorskom sustavu. IzvjeSce Cini analiza
podataka dobivenih iz mentorskih izvje$¢a i analiza
rezultata provedene ankete.

Izvjesée Povjerenstva za osiguranje kvalitete o mentor-
skom sustavu usvaja se na Fakultetskom vijecu.
[zvje$c¢e Povjerenstva sadrzi i preporuke za unaprjede-
nje kvalitete mentorskog sustava za Cije je provodenje
zaduzena uprava

Dostupnost Rezultati su javni.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Jednom godi$nje.
aktivnosti:
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Cilj: Omoguciti studentima $to kvalitetnije stjecanje znanja na
nacin da se osiguraju resursi za pruzanje podr$ke u
stjecanju znanja i putem prakti¢noga rada.
Unaprijediti kvalitetu prakse.

NadleZnost: * nastavnici

¢+ prodekan za nastavu
* tajnica

Nacin provodenja
aktivnosti:

+ uspostavljen sustav relevantnih gospodarskih
subjekata za obavljanje obavezne studentske prakse,
ugovorena suradnja fakulteta i vanjskih ustanova

+ nastavnici, voditelji prakse u stalnom su kontaktu
s mentorima i ostalim suradnicima iz suradnickih
ustanova, traze povratnu informaciju o studentima te
od studenata traze povratne informacije o mentorima i
ostalim suradnicima

+ svake se godine lista ugovornih ustanova revidira

+ kupovinom zemlje na podrucju Mandicevca i podi-
zanjem vinograda fakultet je osigurao pokusaliste
namijenjeno prakti¢noj nastavi za vinogradarstvo i
vinarstvo

+ zemljiSte na podrudju op¢ine Antunovac, izgradnja
pokusali$ta namijenjenog znanstveno-istrazivackom i
stru¢nom radu u podrucju lovstva, ribarstva i pcelar-
stva

+ zemlji$na povrsina na podrucju grada Osijeka-Klisa u
svrhu realizacije prakticne nastave iz podrucja biljne
proizvodnje

Dostupnost
rezultata:

Rezultati su javni.

Vrijeme provodenja
aktivnosti:

Kontinuirano.




Cilj: Osigurati primjerene standarde pristupacnosti visokog
obrazovanja studentima s invaliditetom i drugim
teSkoc¢ama, a koje mogu utjecati na tijek studija.

NadleZnost: ¢+ prodekan za nastavu
¢+ prodekan za znanost
¢ nastavnici

Nacin provodenja Popis studenata s invaliditetom dostavlja se nadleznim
aktivnosti: prodekanima. U dogovoru s nastavnicima i prema
mogucnostima, Fakultet osigurava prilagodbu nastavnih
materijala, prilagodena sredstava za rad (npr. racunala i
racunalne programe) te prilagodeni prostor za rad ( npr.
radno mjesto u Citaonici ili predavaonici) studentima s
invaliditetom i drugim tesko¢ama.

Dostupnost Podaci su dostupni Upravi Fakulteta i voditeljima ustroj-
rezultata: benih jedinica.

Vrijeme provodenja | Kontinuirano.
aktivnosti
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5.7. Inanstveno-istrazivatka djelatnost

STANDARD:

Kvalitetna nastavna i znanstveno-istrazivacka djelatnost neraskidivo su
povezane. Uz obrazovanje i istrazivanje Fakultet treba poticati kreativnost i
inovativnost kako bi se snaznije utjecalo na gospodarski i drustveni razvitak.

CILJ:

Podizanjem kvalitete znanstvene i nastavnicke djelatnosti te sudjelovanjem
u znacajnim znanstveno-istrazivackim projektima, osnaziti ulogu Fakulteta
u znanstveno-istrazivackoj i nastavnoj aktivnosti.

Na medunarodnoj razini intenzivnim sudjelovanjem u medunarodnim
znanstveno- istrazivackim projektima ostvariti suradnju sa srodnim usta-
novama te ostvariti znanstvenu izvrsnost, prepoznatljivost i priznatost
Fakulteta. Fakultet kao temeljni cilj postavlja jacanje znanstveno-istrazi-
vackog profila podizanjem kvalitete znanstveno-istrazivackog rada.

Za kvalitetan znanstveno-istrazivacki rad nuzno je osigurati odgovara-jucu
znanstveno-istrazivacku strukturu nastavnika i istrazivaca (ukljucu- juci
znanstvene novake, doktorande i poslijedoktorande), povecati broj
projekata, posebice broj medunarodnih istrazivackih projekata, povecati
financijska ulaganja u opremu i infrastrukturu te osigurati organizacijski
i financijski okvir za pracenje i povecanje istrazivackih aktivnosti s ciljem
povecanja istrazivacke produktivnosti i kvalitete rezultata istrazivanja.



Cilj: Cilj je utvrditi broj medunarodnih i domacih znanstve-
no-istrazivackih projekata, podrucje, polje i granu istra-
Zivanja, prosjecan broj istrazivaca na projektu, prosjecan
broj projekata po istraZivacu, prosje¢no doznacena
sredstva po projektu, dostatnost i iskoriStenost postojece
opreme te uspjesnost provodenja projektnih zadataka.

NadleZnost: o dekan
¢+ prodekan za znanost
¢ predstojnici zavoda

Nacin provodenja Voditelj projekta podnosi izvje$ce o realizaciji projek-
aktivnosti: tnoga plana i programa aktivnosti. Voditelj projekta
podnosi financijsko izvjeSce o realizaciji projekta, a isto
izvjesce ovjerava Sef racunovodstva.

Dostupnost + Ured za kvalitetu
rezultata: + dekan
o prodekan za znanost

Vrijeme provodenja | Aktivnost se provodi svake godine.
aktivnosti
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Cilj:

Cilj je utvrditi broj medunarodnih i domacih razvojnih
projekata, podrudje, polje i granu istrazivanja, prosjecan
broj istrazivaca na projektu, prosjecan broj projekata po
istrazivacu, prosjecno doznacena sredstva po projektu,
dostatnost i iskoriStenost postojece opreme, te uspjesnost
provodenja projektnih zadataka.

Nadleznost:

¢ dekan
+ prodekan za znanost
+ predstojnici zavoda

Nadin provodenja

Voditelj projekta podnosi izvjesce o realizaciji projektnog

aktivnosti: plana i programa aktivnosti. Voditelj projekta podnosi
financijsko izvjesce o realizaciji projekta, a isto izvjesce
ovjerava Sef racunovodstva.

Dostupnost Dekan, prodekan za znanost i Ured za kvalitetu.

rezultata:

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Aktivnost se provodi svake godine.




Cilj: Cilj je utvrditi ukupan broj znanstvenih, preglednih i
stru¢nih radova, knjiga i prirucnika te sudjelovanja na
znanstvenim skupovima kao i prosjecan broj navedenih
pokazatelja po istrazivacu i zavodima.

NadlezZnost: » prodekan za znanost
¢ predstojnici zavoda

Nacin provodenja [zdavacka djelatnost Fakulteta je rezultat znanstvenog i
aktivnosti: strucnog rada njegovih djelatnika i kao takav pridonosi
afirmaciji i razvitku Fakulteta, stoga se svake akademske
godine prikupljaju podatci o znanstvenoj i struc¢noj
djelatnosti ¢lanova zavoda te se na osnovi dobivenih
podataka sastavlja izvjeStaj na razini zavoda. Na temelju
tako dobivenih izvje$ca izraduje se i izdaje GodiSnje
izvjeS¢e Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek za
svaku akademsku godinu.

Dostupnost Rezultati su dostupni svima zainteresiranima.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Aktivnost se provodi svake godine.
aktivnosti
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Cilj:

Cilj je ocijeniti uspjesSnost znanstveno-istrazivackog rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora, unaprijediti
sustav nadzora njihovog rada te optimizirati njihovo
ukljucivanje i provodenje u znanstveno-istrazivacki
proces.

NadleZnost:

¢+ prodekan za znanost
» prodekan za nastavu
» predstojnici zavoda
* mentori

Nacin provodenja

Nacin ocjenjivanja rada asistenata, poslijedoktoranada i

aktivnosti: mentora, odnosno sadrzaj, kriteriji i postupak usvajanja
izvjesca o radu ureden je i provodi se na temelju Pravil-
nika o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i
mentora.

Dostupnost Predsjedniku Povjerenstva za osiguranje kvalitete,

rezultata: dekanu, prodekanu za znanost, prodekanu za nastavu.

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Aktivnost se provodi svake godine.




Cilj: Ostvariti $to bolju suradnju s gospodarstvom na
obostranu korist.
NadleZnost: o prodekan za znanost

» prodekan za nastavu

¢ nastavnici

« voditelji projekata

¢ Ured za znanost i suradnju s gospodarstvom

Nacin provodenja Organiziranje i praenje sastanaka, predavanjaisl. o
aktivnosti: stru¢nim temama od $ireg ili uZeg drustvenog interesa.
Dostupnost Rezultati dostupni svim zainteresiranima.

rezultata:

Vrijeme provodenja | Kontinuirano.
aktivnosti
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5.8. Informacijski sustavi

Prikupljanje informacija u odredenoj mjeri ovisi o vrsti i misiji pojedinog
fakulteta, no od veceg znacaja su informacije o podatcima vezanim za
klju¢ne pokazatelje uspjeha, o profilu studentske populacije, napredovanju
studenata, uspjesnosti i stopi odustajanja od studija, zadovoljstvu studenata
studijskim programima, resursima za ucenje i podrsci dostupnoj studen-
tima te podatcima o zaposljavanju i karijerama zavrsenih studenata. Vazno
je da su studenti i zaposlenici uklju¢eni u pruzanje i analizu informacija te
planiranje aktivnosti koje se na njima temelje.

STANDARD:

Fakultet treba prikupljati, analizirati i koristiti relevantne informacije radi
djelotvornog upravljanja svojom nastavnom, znanstveno-istrazivackom i
stru¢nom djelatnoscu te drugim aktivnostima.

CILJ:

Podaci o funkcioniranju Fakulteta su pocetna tocka za ucinkovito osigu-
ranje kvalitete. Bitno je raspolagati metodama za prikupljanje i analizu
podataka o svojim aktivnostima jer samo potpune i pravodobne informa- cije
omogucuju dobivanje povratne informacije o kvaliteti rada Fakulteta i
uskladenost s misijom, vizijom i strateskim ciljevima. Pouzdani podatci su
temelj donosenja dobrih odluka jer se samo na taj nac¢in moZze dobiti uvid
u pravo stanje stvari, Sto dobro funkcionira, a na $to treba obratiti dodatnu
pozornost.



Cilj: Pracenje ujednacenosti i azurnosti objave podataka na
mreznim stranicama u cilju ostvarenja transparentnosti i
dostupnosti informacija.

Otklanjanje eventualnih nedostataka informacijskog
sustava Fakulteta te njegovo stalno unaprjedenje.

NadleZnost: ¢ Sluzba za informaticke poslove
o Ured za kvalitetu
+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
» prodekan za nastavu
¢+ prodekan za znanost

Nacin provodenja Sluzba za informaticke poslove prati informativnost,

aktivnosti: ujednacenost i azurnost informacija o razlicitim dje-
latnostima Fakulteta te funkcioniranje informacijskog
sustava Fakulteta.

Dostupnost Podatci su javni.

rezultata:

Vrijeme provodenja | Kontinuirano.

aktivnosti
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Cilj: Sustavno i uredno vodenje baze relevantnih podataka
nuzno za djelotvorno funkcioniranje sustava kao cjeline.

NadlezZnost: + studentska sluzba

o tajnistvo

» prodekan za nastavu
¢+ prodekan za znanost

Nacin provodenja Vodenje baze podataka o:

aktivnosti: ¢+ razredbenom postupku

¢+ studentima

+ akademskom osoblju

o administrativno-tehnickom osoblju

* sustavu nabave

¢ informacijskom sustavu za financijsko racunovodstvo

Dostupnost Rezultati dostupni zainteresiranima.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Kontinuirano.
aktivnosti
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Cilj: Ukljucenost studenata i zaposlenika u pruzanje i analizu
informacija te planiranje aktivnosti koje se na njima
temelje.

NadleZznost: o Ured za kvalitetu

+ Povjerenstvo za osiguranje kvalitete
+ prodekan za nastavu

¢ dekan

¢+ studentska sluzba

+ prodekan za znanost

* tajniStvo

Nacin provodenja Redovito prikupljanje i analiziranje podataka o:

aktivnosti: + napredovanju i uspjehu studenata tijekom studiranja

+ zadovoljstvu studenata programom i nastavnicima

* kompetencijama nastavnika

+ studentskoj populaciji

+ osnovnim pokazateljima uspje$nosti izvedbe studij-
skog programa

+ zapoSljavanju zavrSenih studenata

Dostupnost Dostupni zainteresiranim osobama.
rezultata:

Vrijeme provodenja | Kontinuirano.
aktivnosti
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Cilj: Usporediti razlicita visoka ucilista i uvjete za osigurava-
nje mobilnosti studenata i nastavnika.
NadlezZnost: Uprava

Nacdin provodenja

Usporedba cjelokupne djelatnosti Fakulteta sa srodnim

aktivnosti: ustanovama u okruZenju i unutar europskog prostora
visokog obrazovanja.

Dostupnost Podatci su dostupni Upravi Fakulteta.

rezultata:

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Prilikom prijave studijskih programa te unutarnjeg i
vanjskog djelovanja.

PRIRUCNIK SUSTAVA ZA OSIGURANJE KVALITETE




5.9. Javnost djelovanja

STANDARD:

Fakultet treba redovito objavljivati azurne, nepristrane i objektivne infor-
macije (i kvalitativne i kvantitativne) o svojim programima i kvalifikacijama,
znanstvenom i stru¢nom radu te ostalim vaznim pitanjima.

CILJ:

U ostvarenju svoje javne uloge Fakultt informira javnost o programima koje
nudi, o planiranim ishodima ucenja tih programa, o kvalifikacijama koje
dodjeljuju, o nastavi, o postupcima ucenja i ocjenjivanja koje koriste, kao i
o dostupnim moguénostima ucenja studentima. Te informacije moraju biti
tocne, nepristrane, objektivne i lako dostupne i ponajprije su namijenjene
obavjestavanju javnosti o onome Sto Fakultet radi. Fakultet treba na nepri-
stran i objektivan nacin potvrditi je li ispunio vlastita ocekivanja.

Sluzbena mrezna stranica Fakulteta predstavlja temeljni oblik obavjestava-
nja javnosti o svim djelatnostima ustanove. Pored mreznih stranica, u cilju
informiranja javnosti koriste se i tiskovine (vodici, godis$njaci i sl.), istupi
na javnim zbivanjima u organizaciji Fakulteta ili drugih institucija s kojima
suraduju, oglasavanje u medijima i dr.
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Cilj:

Informiranje javnosti o cjelokupnoj djelatnosti Fakulteta:

* javno objavljivanje osnovnih podataka

o studijski programi

¢ izvedbeni plan studijskih programa

¢ javna dostupnost informacija o moguénostima koje
pridonose kvaliteti studiranja

* javno objavljivanje pravilnika, uputa i kriterija koje
donosi Fakultet i dr.

+ osigurana javnost polaganja ispita i obrana zavrsnih
radova

Nadleznost:

o informaticka sluzba

o Ured za kvalitetu

o studentska sluzba

* tajnistvo

o dekan

* uprava

+ voditelji ustrojbenih jedinica
¢ nastavnici

Nacin provodenja
aktivnosti:

Prije objave materijale odobravaju nadlezne osobe.
Nakon odobravanja materijali se dostavljaju mreznim
administratorima koji ih pravodobno postavljaju na
mrezne stranice Fakulteta.

Prilikom informiranja javnosti vodi se racuna o zastiti
osobnih podataka studenata, nastavnika, suradnika,
administrativnog i pomo¢nog osoblja u skladu sa
zakonom.

Dostupnost
rezultata:

Podatci su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta (ovisi o vrsti podataka).

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Aktivnost se provodi kontinuirano.




5.10. Periodiko vanjsko osiguranje kvalitete

Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek, kao i sva ostala visoka ucilista,
mora periodicki prolaziti postupke vanjskog osiguranja kvalitete u skladu
sa ESG standardima.

Vanjskim osiguranjem kvalitete potvrduje se djelotvornost unutarnjeg osi-
guranja kvalitete. Ono djeluje kao katalizator promjena i moze ponuditi
visokom ucilistu nove perspektive te pruza informacije kojima se potvrduje
kvaliteta rada visokog ucilista.

Ovisno o zahtjevima zakonskog okvira, vanjsko osiguranje kvalitete moze
poprimiti razli¢ite oblike i biti usmjereno na razlicite organizacijske razine
kao sto su, na primjer, studijski program ili visoko uciliste u cjelini.

Osiguranje kvalitete je trajan proces koji ne zavrsava vanjskom povratnom
informacijom, izvjeS¢em ili naknadnim prac¢enjem na visokom ucilistu.
Iz tog razloga se visoka ucilista osiguravaju da se prilikom pripreme za
postupak vanjskog osiguranja kvalitete u obzir uzme napredak postignut
od posljednjeg takvog proc
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